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Caro/a Estudante.

A Pró-Reitoria de Graduação, em consonância às determinações legais vigentes do Sistema Nacional
de Avaliação da Educação Superior (SINAES), em parceria com a Comissão Própria de Avaliação (CPA) e
com  as  Coordenações  de  Cursos  de  Graduação  do  conjunto  de  unidades  acadêmicas  e  educacionais
vinculadas  ao  Campus  A.C.  Simões,  Campus  Arapiraca  e  Campus  Sertão  da  Universidade  Federal  de
Alagoas e, ainda, considerando o objetivo disposto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), de
elevar a qualidade da sua formação em seu curso de graduação na UFAL, passa a adotar este importante
instrumento de avaliação para fins de melhoria do desempenho de todo o corpo docente da nossa instituição.

Este questionário constitui uma oportunidade para você avaliar diversos aspectos da sua formação.
Nessa perspectiva, essa proposta busca avaliar o seu desempenho e o dos professores responsáveis pelas
disciplinas do último semestre cursado. As respostas às questões serão analisadas em conjunto, por curso de
graduação, preservando o sigilo da sua identidade.

 Para responder, basta clicar sobre a alternativa desejada.
A seguir,  leia cuidadosamente cada assertiva e indique seu grau de concordância com cada uma

delas, segundo a escala que varia de 1 (discordância total) a 6 (concordância total). Caso você julgue não ter
elementos para avaliar a assertiva ou quando considerar não pertinente à disciplina avaliada, assinale “Não se
aplica”.

1
Discordo Totalmente

2 3 4 5
6

Concordo Completamente

O questionário será enviado apenas quando,  na última página,  for acionado o botão "Finalizar”,
indicando o seu preenchimento total.

Contamos  com  sua  valiosa  contribuição  nesse  processo  e  solicitamos  que  demonstre  seu
amadurecimento respondendo ao questionário com senso crítico e atitude construtiva. Suas respostas estarão
resguardadas pelo anonimato de modo a que se sinta à vontade ao emitir sua avaliação.

Atenciosamente,

Equipe PROGRAD/CPA/Coordenações de Cursos de Graduação da UFAL.

Itens Avaliação do Desempenho Docente
1

Discordo
Totalmente

2 3 4 5
6

Concordo
Completamente

Não se
aplica

1

O/A professor/a  apresentou o plano de curso da disciplina
contendo  ementa,  conteúdos,  objetivos,  metodologia,
procedimentos,  instrumentos  de  critérios  de  avaliação  e
referências bibliográficas.

2

O/A professor/a  cumpriu o  plano  de  curso  da  disciplina
contendo  ementa,  conteúdos,  objetivos,  metodologia,
procedimentos,  instrumentos  de  critérios  de  avaliação  e
referências bibliográficas.

3
Os  objetivos  de  aprendizagem  da  disciplina  foram
alcançados.

4

O/A professor/a fez uso de instrumentos de avaliação (provas,
testes, trabalhos, seminários…) compatíveis com os critérios
de avaliação anteriormente apresentados no plano de curso da
disciplina.



5
O/A professor/a cadastrou as notas da disciplina, no sistema
acadêmico, cumprindo os prazos do calendário acadêmico do
semestre.

6
O/A professor/a apresentou domínio do conteúdo na área de
conhecimento da disciplina.

7
O/A professor/a foi exigente e criterioso, visando garantir a
qualidade  das  atividades  acadêmicas  realizadas  pelos/as
discentes.

8
O/A professor/a,  sempre  que  possível,  estabeleceu relações
entre os conteúdos da disciplina e os campos de trabalho da
profissão.

9
O/A  professor/a  utilizou  recursos  didáticos  diferenciados
(projetor  de  imagens,  uso  de  vídeos,  quadro,  etc.),
favorecendo a aprendizagem dos conteúdos da disciplina.

10

O/A professor/a  adotou  estratégias  didáticas  diferenciadas
(debates,  aulas  expositivas,  trabalhos  em  grupo,  aulas  de
campo,  seminários,  etc),  favorecendo  a  aprendizagem  dos
conteúdos da disciplina.

11
O/A professor/a se comunicou com objetividade e clareza no
desenvolvimento das atividades acadêmicas.

12
O/A professor/a  apresentou  atitude  respeitosa  com  toda  a
turma no desenvolvimento da disciplina.

13
O/A  professor/a  incentivou  a  participação  da  turma,
considerando as críticas e as contribuições dos/das discentes.

14
O/A  professor/a  mostrou-se  disponível  para  atendimento
extraclasse,  indicando  horários  para  esses  momentos  junto
aos discentes que solicitaram novas orientações.

15
O/A professor/a  mostrou-se  atento/a  para  incluir  e  adaptar
atividades  acadêmicas  para  estudantes  com  necessidades
especiais.

16
O/A  professor/a  supervisionou  atividades  acadêmicas  em
outros espaços formativos (laboratórios, núcleos de pesquisa,
escolas, hospitais, etc).

17
O/A professor/a cumpriu pontualmente o horário de aula da
disciplina.

18
O/A professor/a foi assíduo, sem prejuízo da carga horária da
disciplina.

19
Em  função  da(s)  ausência(s),  o/a  professor/a  negociou  a
reposição  da(s)  aula(s),  sem  prejuízo  na  carga  horária  da
disciplina.

20
O/A  professor/a  fez  uso  de  parte  da  carga  horária  da
disciplina nos sábados letivos.

21
O/A professor/a adotou a realização de atividades dirigidas 
(a  distância)para  reposição  de  atividades  presenciais,  sem
prejuízo na carga horária da disciplina.

Autoavaliação Discente
22 Foram  oferecidas  as  oportunidades  para  superação  das

minhas dificuldades relacionadas à disciplina.
23 Realizei os estudos necessários e as leituras recomendadas no

plano  da  disciplina  que  contribuíram  para  minha
aprendizagem.

24 Fui  assíduo e  frequentei  igual  ou  acima  de  75% da carga
horária da disciplina

25 Apresentei  atitude  respeitosa  para  com  o/a  professor/a  no
desenvolvimento da disciplina.

26 Participei das atividades propostas considerando as críticas  e
as contribuições dos/das discentes e do/a professor/a.

Para enviar o questionário clicar em finalizar!

Texto após o envio: Agradecemos pela sua avaliação!


